Sisd-Savon kansalaisopiston rehtorin viran auki julistaminen
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Valmistelija: hallintojohtaja Maikki Rouvinen, p. 044 744 2933

Suonenjoen kaupungin hallintosdannon mukaan kaupunginhallitus valitsee
alaisensa toiminnan palvelupaallikét ja palveluyksikéiden esihenkilét.
Palvelussuhteen julistaa haettavaksise viranomainen, jonka
ratkaisuvaltaan henkilostovalinta kuuluu. Virkasuhteeseen voidaan ottaa
henkild vain julkisella hakumenettelylla, ellei kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentin maarayksistd muuta johdu.

Sis&-Savon kansalaisopiston rehtori ||| ] ]l on irtisanoutunut virastaan
1.2.2023 alkaen (tiedoksianto 21.12.2022).

Sisa-Savon kansalaisopiston rehtorilla on johdettavanaan viiden kunnan
alueella toimiva Sisa-Savon kansalaisopisto. Opisto on hallinnollisesti osa
Suonenjoen kaupungin elinvoima- ja hallintopalveluja. Tehtava on
henkildstésuunnitelman mukainen ja sen tayttdminen on perusteltua. Sisa-
Savon kansalaisopiston rehtorin tehtava on paallikkdtasoinen tehtava.

Sisa-Savon kansalaisopiston rehtorin tehtavana on johtaa Sisa-Savon
kansalaisopistoa laissa maaritellyn tavoitteen mukaisesti. Rehtori ohjaa ja
valvoo opetus- ja kasvatustyotd seka suorittaa hanelle maaratyt esimies-,
hallinto-, henkildstdhallinto-, taloudenhoito ja opetustehtavat seka
hallintosdaannolla rehtorille maaratyt tehtavat. Rehtori vastaa opiston
sisaisen ja ulkoisen toiminnan kehittdmisesta ja viestinnasta seka
toiminnan tuloksellisuudesta ja opetuksen vaikuttavuudesta.

Viran kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (KelpoA 986/1998)
mukaisesti. Asetuksessa opetustoimen henkildéstén
kelpoisuusvaatimuksista on saadetty, etta rehtoriksi on kelpoinen henkilo,
jolla on:

— ylempi korkeakoulututkinto

— asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus

— riittdva tyokokemus opettajan tehtavissa seka

— opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintdan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestaméat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla
hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Rehtorilta edellytetddn vapaan sivistystydn hyvaa tuntemusta seka
nakemysta ja kokemusta oppilaitoksen tuloksellisesta johtamisesta ja
henkilosto- ja taloushallinnon osaamisesta. Liséksi rehtorilta odotetaan
kykya kehittda usean kunnan alueella toimivan opiston toimintatapoja,
erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja seka hyvaa hallinnon
osaamista.

Tehtavan palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat voimassa olevan
OVTES:n mukaisesti. Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista
esitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan.



Ehdotus

Paatos

Viran taytto prosessin keston ja kansalaisopistotoiminnan lukuvuosimaisen
luonteen pohjalta virka on luontevaa tayttaa lukuvuoden alusta 1.8.2023
alkaen.

Kaupunginjohtaja ehdottaa,ettd kaupungnihallitus paattaa:

1. Julistaa Sisa-Savon kansalaisopiston rehtorin viran haettavaksi.
Taysiaikanen, toistaiseksi voimassa oleva virka voidaan tayttéa 1.8.2023
alkaen. Virantaytdssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

2. Oikeuttaa toimialajohtajan laatimaan julkiseen hakumenettelyyn
viranhakuilmoituksen.

3. Valitsee tarvittaessa haastattelijat Sisd-Savon kansalaisopiston virkaa
hakeneiden haastatteluihin.

1. Julisti Sisa-Savon kansalaisopiston rehtorin viran haettavaksi.
Taysiaikanen, toistaiseksi voimassa oleva virka voidaan tayttaa 1.8.2023
alkaen. Virantaytdéssa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

2. Oikeutti toimialajohtajan laatimaan julkiseen hakumenettelyyn
viranhakuilmoituksen.

3. Valitsi haastattelijoiksi Sisa-Savon kansalaisopiston virkaa hakeneiden
haastatteluihin Pia Pentikaisen, Minna Rossin ja hallintojohtajan. Lisaksi
halutessaan henkil6std voi nimeta haastatteluihin yhden ja muut Sisa-
Savon kansalaisopiston jadsen kunnat yhden edustajan.



